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PRAVDA O ZIVO

Jifi Platek, Workplace Design Specialist fe-

E V KANCELARICH

komunikace obrazem



Inspirujeme firmy a
organizace formou
zazitku: Proc€ a Jakym
zpusobem lze v digitalnim
globalizovaném svéte
5@ spolupracovat, kreativné

Prostory

L myslet a aktivné zapojit i
vzdalené cleny tymu.




ProcC je budoucnost prace o LIDECH?
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ProcC je budoucnost prace o LIDECH?
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Produktivita / Kreativita

Pracovni den
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Pracovni den




11
1.2
1.3
14
15
1.6
1.7

1, NRQttome
ltsupports me sharingideas/knowledge
Itenables ustowork productively

Itenables me towork productively

It creates an enjoyable environmentto workin
It contributes to a sense of community at work
It'saplace I'm proud to bring visitors to

Leesman

Qongstcolleagues

Pracovni den

Cinnosti:

2.1 Individual focused work, desk based

22 Planned meetings

2.3 Telephone conversations

2.4 Informal, un-planned meetings

2.5 Collaborating on focused work ‘/
26 Relaxing/taking a break

2.7 Reading \/
2.8 Audio conferences

29 Individual routine tasks

2.10 Informal social interaction

211 Thinking/creative thinking

2.12 Learning from others

213 Business confidential discussions

2.14 Private conversations

2.15 Collaborating on creative work

2.16 Hosting visitors, clients orcustomers

217 Video conferences \/
2.18 Larger group meetings or audiences

2.19 Spreading out paper or materials

2.20 Individual focused work away from your desk
221 Usingtechnical/specialist equipment or materials

3.1
32
3.3
34
3.5
36
37
3.8
39
3.10
311
3.12
3.13
3.14
3.15
3.16
3.17
3.18
3.19
3.20

Funkce:

Desk

Chair

Tea, coffee & otherrefreshmentfacilities \/
Meeting rooms (small)

Temperature control

General cleanliness

ITHelp desk*

Toilets/W.C.

Natural light

Noise levels

Personal storage

Printing/copying/scanning equipment
Restaurant/canteen

WiFi network connectivity in the office”
Airquality

Meeting rooms (large)

Generaltidiness

Telephone equipment

Officelighting

Computingequipment, mobile (e.g. laptop, tablet)*

ZDROJ: https://www.leesmanindex.com/wp-content/uploads/2019/05/L085-Leesmaninsights-Book-2019-Edition2-SP.pdf



https://www.leesmanindex.com/wp-content/uploads/2019/05/L085-LeesmanInsights-Book-2019-Edition2-SP.pdf

RIZENI ZMENY A JEJI DOPAD?
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PTEJTE SE LIDI...

* Kdyz resite pracovni ukol, kde ho resite?

* S kym ukol vétSinou resite?

e Dostavate uzitecné informace od lidi prostrednictvim e-mailu, osobné,
telefonem...?

* Kdyby jste méli skvely napad, s kym a kde ho budete resit?

 Jsou slyset rozhovory z dalSich prostor kolem vas?

* Myslite si, ze vas soused slysi vase rozhovory?

* Jaké komunikacni a prezentacni nastroje pouzivate?

« Reknéte mi néco o vadem pribéhu pracovniho dne.

stary zpusob prace x novy zpusob prace
mel bych délat x rozhod| jsem se delat




LIDE A FIREMINI KULTURA

Lideé jsou srdcem a dusi vseho nejdulezitéjsiho.




CO OCEKA'VA'VI\/IE OD DVRA'C,E A
PRACOVNIHO PROSTREDI?




pracovni zazitky otevrené / uzaviené

bezpedi a prostory
designovy nabytek svobodu agilitu
zdravi Stesti a radost
funkcni osvetleni, klimatizaci a diversitu tah < birod
akustiku lidské vztahy ' ° P
. biofilie
duveéeru
inovativni
barevnost orostory

prostory pro soustredeni,
tymovou spolupraci a
kreativitu

formalni / neformalni zény



activity based working



PARADOX LIDSKYCH POTREB
A
KANCELARSKEHO PROSTORU




Kancelarské prostory
lidskych potreb

Maslowova pyramida
lidskych potreb

at

sebereallzace

potfeba
uznanl a acty
potfeba sounalezitostl
potfeba bezpedf a Jistoty

blologické fyzické potfeby



ZAKLADN| POTREBY



PREDSTAVTE Sl...






BEZPECI SVOBODA




BEZPEC| A SVOBODA

“Lidé potrebuji kancelarské
prostory, kde se citi bezpecné a
svobodné. Takové prostredi
umoznuje vytvaret smyslupiné
zazemi pro tymovou spolupraci,
hluboké individualni premysleni,
rozvijeni novych ndpadu a inovaci.”



ZDRAV|

30 %

kvalita akustiky

58 %

kvalita vzduchu

kvalita svétla dostupnost fitness

SOURCE: https://view.com/assets/pdfs/workplace-wellness-study.pdf



https://view.com/assets/pdfs/workplace-wellness-study.pdf

PRIRODA

30-60 %

redukce stresu




FYZICKE POTREBY



PROSTORY

rozmanitost kancelarskych prostor

rozmanitost kancelarskych prostor
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uzavrené

kombinované

aktivit

activity based working

otevrené




Nejlepsi rozlozeni kancelarského prostoru?
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FORMALNI| ZONY

Interni komunikace interaktivita vzdalena komunikace
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/apojeni zamestnanci jsou produktivhi zameéstnanci.




NEFORMALNI| ZONY

kuchyné / kavarny / jidelny spole¢né prostory odpocinkové zony
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/apojeni zamestnanci jsou produktivhi zameéstnanci.




PSYCHOLOGICKE POTREBY



KOMUNIKOVAT

3 people, 3 lines 4 people, 6 lines 5 people, 10 lines 6 people, 15 lines

10 people, 45 lines

:

11 people, 55 lines 12 people, 66 lines 13 people, 78 lines 14 people, 91 lines

7 people, 21 lines 8 people, 28 lines
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ZDROJ: Brooks rule: Your team's two-digit number is a sign of a problem https://cs.wikipedia.org/wiki/Brooksovo pravidlo



https://cs.wikipedia.org/wiki/Brooksovo_pravidlo

SOUSTREDIT A SPOLUPRACOVAT

SAMOSTATNA PRACE

SKUPINOVA SPOLUPRACE

spady

i ndpa

Vé

kreativn
odbornost jednotlivce

7

7

HLUBOKA PRACE

e-mail, informace,
otazky, ukoly, procesy

MELKA MELKA
PRACE SPOLUPRACE

Vd

dy

z

V4

i napa
é zapojeni

AKTIVNI SPOLUPRACE

kreativn
skupinov




DIGITALN| POTREBY



Uspech pochazi z velkorysé vymeny digitalnich
INFORMACI
QO T Google
G Suite
Webex Teams Microsoft Teams
3 éhspd
*eBE S

dddddddddddd

komunikacni platforma




dopad

PRACOVN| ZKUSENOST

Agilni prostory
pracovni aktivity
Tradicni prostory
pracovni procesy 4‘,////”—7
S

Kognitivni prostory
pracovni zkusenosti

cas




digitalniho obsahu
D snimani obliceje

analyza mistnosti

0 CO jsou kognitivni prostory? spoluvywa'ren.'o
virtualni asistent

uméla inteligence

& &
oy

gﬂ
AR, VR realita

©

ZDROJ: CISCO

individualni analyza

L. rozpoznavani emoci
strojové uceni
loT




Dekuji
Za POzornost.

Prostory

G
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https://www.linkedin.com/in/jiriplatek/



https://www.linkedin.com/in/jiriplatek/

