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Kancelarske prostory,
ktereé spojuiji lidi
a technologie

Kancelaiské prostory v Deloitte jsou mistem, kde mezi sebou efektivné
spojujeme lidi a technologie. Prostory podporuji nejen otevienou
komunikaci a nahodna setkani, ale i lidskou aktivitu, soutézivost, aktivni
zapojeni a jsou pfizpisobeny konkrétnim pracovnim potfebam a pranim
zaméstnancl.

ZAKAZNIK

Deloitte.
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stolti ,, Desk sharing"

2400

mist na sezeni
po celé budové

éfime, Ze celkovym kanceldrskym prosto-
rem mezi sebou,rozddvame” a,pfijimame”
neotfelé ndpady, odvazné myslenky, otevfe-
nou komunikaci, bezpeci, ddvéru, zdravé
mezilidské vztahy, radost z vykonané prace, smysl pro
odpovédnost a pocit soundlezitosti v tymech.

,Primérnost k uspéchu v digitdInim svété nestaci. Je
nutné pfehodnotit typy dovednosti, které si musime
osvojit. Mezi takové dovednosti patfi ,hard skills’; tzv.
technické dovednosti, a ,soft skills’ kritické mysleni, em-
patie, kreativita a schopnost jasné a precizné komuni-
kovat. Tyto vlastnosti oddéluji vynikajici zaméstnance
od téch prdmérnych. Lidé, ktefi uméji jasné komuniko-
vat a mluvit, maji schopnost druhé inspirovat a roz-
proudit jejich fantazii,” otevird nds rozhovor Jan Stehlik,
Chief Digital Officer Central Europe.

JAK SOUVISEJi LIDSKE DOVEDNOSTI

S TECHNOLOGIEMI A BUDOVOU DELOITTE?
Ano, to je dobre polozend otézka, na kterou se poku-
sim odpovédét postupné. Nejdfive se chci vratit na sa-
motny zacatek, do doby, kdy jsme neméli predstavu
o misté, kam se prestéhujeme, protoze byla i varianta,
Ze zlstaneme na plvodnim misté.

Dalezité pro nds bylo vybrat budovu a soucasné
mit moznost ovlivnit jeji vnitini fungovani v ndvaz-
nosti na novy zpusob a filozofii prace s akcentem na

klasickych pracovnich

spolupraci, flexibilitu, inovace, efektivitu a zdravi
zaméstnanci.

Hlavni myslenkou bylo vytvofit pracovni prostory, které
spojujf jednotlivd oddéleni, prolinaji jimi a umoznuji ty-
movou spolupraci. Soucasné zajistuji bezpecny a svo-
bodny pfistup k praci samotné. To se po internf analyze
Jprizkumu workplace” (co lidem v kancelarském pro-
stfedi chybi, co chtéji zménit a jakd jsou jejich oce-
kavani) podafilo pfenést z pfedstav do praktického
provozu v moderni budové se Spickovou architekturou
a s dtrazem na flexibilni usporadani vnitfnich prostor
komplexu Churchill.

JAK BYSTE POPSAL NOVE KANCELARSKE
PROSTORY DELOITTE?

Predstavte si sedm stejnych pismen C, které jsou verti-
kélné propojeny schodisti a vytahem. V pfizemi se na-
chézi recepce s vefejnym prosklenym atriem, kavarnou
a klientskymi konferen¢nimi prostory.

V prvnim patfe je coworkingova zéna, kterd nabizi ote-
viené i uzaviené kreativni prostory pro kratkodobou
i delsi rezervaci ze strany projektovych tym0. V téchto
prostorach hledame feseni a pfichdzime s novymi
neotfelymi ndpady, a to jak interné mezi sebou, tak
i s klienty ¢i jinymi externimi partnery. Pro tuto formu
spoluprace maji nezanedbatelny vliv velké projekenf
plochy a mobilni zobrazovace, na kterych flexibilné

To, co vétsina lidi chce od kancelaiského
prostoru, je docela jednoduché. Chtéji dostatek
denniho svétla, ¢erstvy vzduch, odpocinek/
relaxaci, flexibilitu, prostor pro soustfedénou

a tymovou praci, prostor pro formalni

a neformalni socialni interakce, jednoduché

a intuitivni technologie, dobrou kéavu,
spolehlivou Wi-Fi, bezpedi, svobodu a divéru
od svého zaméstnavatele. Tento koktejl spliuje
pozadavky riznorodé prace, spoluprace a
spolutvoreni. Kancelaiské prostory se stanou
mnohem atraktivnéjsim a vyhledavanéjsim
mistem pro lidi.

Jan Stehlik,
Chief Digital Officer Central Europe

prezentujeme digitaIni vizudlni obsah z personalnich
¢i mobilnich zafizent.

Dalsi patra jsou ur¢ena pro zaméstnance s ohledem
a ptani pfislusnych oddélent. Jednotliva podlazi nejsou
zcela identick3, ale jsou navzdjem propojena jiz zmino-
vanymi schodisti a vytahy a tvoff jeden funkeni celek.

Dilezitym propojovacim prvkem jsou dSpace Huby,
které tvofi zaklad pracovniho dne se zaméfenim na
lidi a jejich Zivoty. Jsou navrzeny pro neformalni zpQ-
soby setkdvani, na néz plynule navazujf spole¢né mee-
ting mistnosti, ale i prostory pro naro¢nou individualni
praci. Zkratka jsou to prostory, ve kterych se prolinajf
kroky viech.

dSpace Huby povazujeme za velmi produktivni misto.
Ad hoc / spontanni setkani totiz Casto usetfi potfebu
formélnich schiizek, jsou mnohem rychlejsi a prijem-
né&jsi. Navic jsou dSpace Huby vybaveny zobrazovaci
s ozvucenim, jejichz tkolem je mezi zaméstnance do-
stat spoustu zajimavych internich informaci (napf. vi-
zudlni navigaci jednotlivych pater budovy, aktudinim
jidelnickem, zajimavostmi z vefejnych médii, inovac-
nimi Uspéchy, vysledky nebo moznostmi rezervace té-
locvicen a volnych mist v gardZich...). Jedna se o velmi
populdrni zplsob, jak vybrané informace dostat k lidem
rychleji a Uc¢innéji nez standardné pres e-mail ¢i jiné fi-
remni komunikac¢ni platformy.

Oteviena komunikace
je zakladnf lidskou
potreboul.

1 Vstupni prostory s recepci, prosklené atrium
a kavérnou

2 dSpace Hub s info TV

3 dSpace Hub a prostorové ozvuceni

4, 5, 6 Meeting room pro jednani se zékazniky

7 Klientska zéna a info TV



Na dSpace Huby navazuji zasedacky o rlizné kapa-
cité pro fyzickou spolupraci mensich tymd nebo pro
komunikaci se vzdalenymi ucastniky. K dispozici jsou
netradi¢ni pracovni mista, klidové zény s oddélenymi
zélivy v open space, kde se mizeme soustiedit na na-
ro¢nou praci. Samozfejmosti je spolehlivé pokrytf Wi-Fi
po celé budove, veetné terasy s pdsobivym vyhledem
na celou Prahu.

Prace je dnes hodné virtudlni, a proto je dtlezité umoz-
nit lidem ménit béhem dne pracovni misto podle ak-
tudini potteby, nalady, pracovnf aktivity ,activity based
working” (scénare prace). Je jen na lidech, kde si zrovna
budou chtit postavit svdj,pracovni stan“. Moznost
volné se pohybovat z mista na misto zvysovala i u na-
sich predkd pravdépodobnost, Ze objevi nové zdroje
obzivy, pfiznivéjsi prirodni podminky nebo Zivotniho
partnera.

DNES ZIJEME V DIGITALNIM SVETE, NENi TO
TROCHU NADSAZENE PRIROVNANI?

Pokusim se vas presvédcit, ze ne. Pfedstavte si nyni kra-
jinu, kterd nabiz jak siroky obzor, tak pfipustné ukryty.
V takovém prostiedi nachézime idedlni rovnovahu mezi
svobodou a bezpecim. Vyzkumy dokonce naznacuji,
Ze nas pfitahujf prostory s vy$sim stupném komplex-
nosti, ale tu je potfeba strukturovat. Proto jsme do na-
seho prostoru vnesli jednotici prvky, jako je barevnost,
interiérovou symetrii, dynamiku z vykonavané prace a

Dnesni doba casto
vyzaduje, aby
komunikace byla rychla
a presna.

jednoduchost nasazenych komunikac¢nich technologit.

Navrhli jsme v kazdém patfe takové pracovni uspora-
dani, kterd vyhovuji potfebam kratkych neforméalnich
setkanf u kdvy, prostory urc¢ené pro diskusi, povidani a
brainstormingy a také po mistnosti pro aktivni zapojenf
i vzdalenych ucastnikd.

Kladli jsme ddraz i na typické prostory pro rutinnf praci,
odpovidani e-mailt nebo sdileni digitédlniho obsahu.
Prosté mista, kterd jsou pfipravena pro soustfedénou
praci, zastaveni a premyslent.

Stejné fesime potreby spolupracujicich a projektovych
tymd, kterym nabizime mnoho tréninkovych a konfe-
rencnich prostor, které Ize podle potfeb a mnozstvi lidi/
tym rlizné uporadat. V téchto prostorach hraje velkou
roli flexibilni interiér a technologie v podobé mobilnich
nebo interaktivnich zobrazovac.

JAK JSTE SPOKOJENI S TECHNOLOGIEMI,
JEJICHZ SPRAVNE NASAZENI JE KLICOVE?

Ano, technologie hraji a budou hrat vyznamnou roli
nejen v pracovnim zivoté. Zdmeérné jsem na zac¢atku
rozhovoru zacal pribéh s lidmi, protoze lidé budou v di-
gitalni transformaci nezastupitelni. Ale musf své doved-
nosti dobre doplnit schopnostmi pocitace a dalsimi
technologiemi, které vyuzivame.

Diky technologiim mizeme dnes pracovat odkudkoli,
kdykoli a z jakéhokoli zatizeni. Ddvodem nenf jen to,
7e hodné cestujeme po celém sveté. Nékdy totiz pra-
cujeme z domu, protoze se potfebujeme lépe soustie-
dit, nebo jdeme do kavérny, abychom nacerpali novou
energii z pffiemného prostredi.

Kancelafské prostory Deloitte jdou tomuto trendu
naproti — nabizeji vétsi rozmanitost a vétsi kapacitu
nestandardnich mist, kde mohu diky technologiim
pracovat véude a rychle, at uz kvali spoluprdci, inspi-
raci, koncentraci.. doplnte si dle libosti.

U technologif jsme se fidili zdsadou, ze by mély byt
jednoduché na ovladanf a vsude stejné. Prostfednic-
tvim Crestron Mercury a Skype for Business vedeme
jednani se zakazniky a kolegy na vzdalenost tisicl kilo-
metrd. Soucasné se pfipojime k zobrazovaci kabelem
nebo bezdratové a sdilime pfipraveny digitalni obsah
ze svého personalniho nebo mobilniho zafizent. Para-
doxné v téchto mistnostech roste hodnota mezilidské
komunikace, kteréd je v digitaInim svété ,mazivem rea-
lizace" a zvySuje konkurenceschopnost.

,Na zavér se vratim k Gvodnim sloviim, ve kterych jsem
se zminil, Ze kancelafské prostory v Deloitte umoznuji
Jrozdavat” a,pfijimat” otevienou komunikaci. Oteviend
a smysluplnd komunikace v nds rozviji schopnost uve-
domit si, jaky vyznam mé,spoluprace”. Pouze pomoci

oteviené komunikace se dozvime o potiebach a pré-
nich zdkaznikd. Jen pomoci oteviené komunikace ma-
Zeme pfeddvat a zachovévat spole¢né vize a hodnoty”
spole¢nosti Deloitte," uzavira rozhovor Jan Stehlik.

Jiri Platek

1 Neformalni zéna pro zaméstnance

2 Huddle room pro zaméstnance

3 Meeting room pro zaméstnance

4 Velka jednaci a videokonferen¢ni mistnost pro
zaméstnance

5, 6 Training room pro partnerska setkani a skupinové
workshopy

7, 8 Coworkingové prostory pro interni a externi
aktivity

9 Speciélni mistnost pro interni aktivity a nahravani
obrazového zéznamu

10 Crestron Mercury, technologie pro tymovou
virtudIni komunikaci

11 Ridici systém mistnosti





