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"Zijeme v dobé& nejistoty, protoZe nevime, co se
stane, ale vime, ze svét prace se zmenil."



minulost pritomnost budoucnost




Pravidlo 168 hodin?



Skutecnou metodou poznanije“experiment.

Pravidlo 168 hodin

ROVNOVAHA: ZIVOT, CAS, ENERGIE, POZORNOST

VASE HODNOTY



PROGRA

Filip Muska
CBRE
Budoucnost kancelarskych prostor

Pavel Teichman
Flexiana
Jak na vedeni hybridnich tymu a
meetingu

Filip Dfimalka Kamil Brothanek
Digiskills.cz Alef Nula
Jak vést a rozvijet lidi v digitalnim svété Komunikacéni platforma pro hybridni spolupraci

A
Apolena Weissova Jifi Platek
Capexus AV MEDIA a.s.
Workplace Scan Budu vas provazet Hybridni konferenci









Jak chcete béhem pracovniho tydne (spolu) pracovat?

Pracovat pouze z domu
Hybridni, vice prace odkudkoli

Hybridni, vice prace v kancelari

L

Pracovat pouze v kancelari






Prace v kancelari pred COVID
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Prace v kancelari pred COVID




Vzdalena prace z domu behews
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Vzdalena prace z domu bé







Hybridni zpusob prace je tag

Modelovy pfiklad rovnosti.

50 % prace v kancelafi

extrovert introvert
5%
Preferovany zplsob prace pred a béhem pandemie. 3-4 dny
pred 69 % pracovalo v kancelafi
. 13% v
4 % 7% Zdroj: Workplace Evolutionaries, Global work from home
1-2 dny 3-4 dny 3 000 dotazovanych, 30. bfezen — 24. duben, Global

44 % [ zadny den

(0}
70 % / chce pracovat vice v kancelafri R L OneE prgcovat
odkudkoli

Preferovany zpUsob prace po uvoliiovani pravidel. ~ Zdroj: Gensler, Back to the Office
2 300 dotazovanych, 16. dubna — 4. kvétna, USA



Hybridni komunikace a sp

Kombinace / ani 100 % ani 100 %

Hybridni spoluprace z kancelare Hybridni vzdalena prace

extrovert introvert
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Hybridni vzdalena prace odkuékoli po COVID19

kreativita
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Jak velkou Cast kancelarskych prostor planujete
v budoucnu uvolnit?

Neplanujeme zadnou zménu
Do 25%
Do 50%

Vice nez 50%
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2025?
DIGTALNIHUB, VR/AR
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Pro¢ je budoucnost prace o

"ZAZITEK"

"VYKON" "ODBORNOST" "SMYSL"
"HODNOTA"



Rozlozeni kancelarského pr
=T —

Focus Huddle Meeting Collaboration Boardroom Videoconference
room room room room room






Co vnimate jako nejvetsi vyzvu v souvislosti
s HYBRIDNIM zpusobem (spolu) prace?

Efektivni rizeni schuzek a sdileni informaci
Zajisténi technického vybaveni a nastroju

Schopnost vést hybridni tymy

L

Hodnoceni vykonu a oceneéni jednotlivce



PLNOHODNOTNY HYBRIDNIi TYM

Moderni technologie jsou napino

vyuzivany, hybridni a vzdalena
spoluprace a prace na dalku je
norma pro vSechny

Nemaji potirebné procesy
ani firemni kulturu
pro komunikaci na dalku.

Hybridni vzdalena spoluprace
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HYBRIDNI TYMY
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Hybridni prace na dalku



Na Cem zavisi Hybridni komunikae€ a spoluprace?

Jednotlivec Tym Firma
| | |
sebe disciplina sounalezitost kultura

I I I I I I
prokrastinace workoholismus procesy vysledky status quo inovace

I I I

hledani dlvéra akceptace

kompromisu / zmény

pravidlo 168 hodin?




Organizace €asu: priprava na aktualni den, planovani tydenniho rozvrhu

Organizace meetingu: kratSi virtualni meetingy (optimalné 30 min. max 60 min.
ale ukoncCit 0 15 — 10 min. dfive)

Efektivita meetingu: vice nez 2 hodinové meetingy jsou neproduktivni (pfipadné
rozdélit na vice dnu nebo delSi pfestavky

Forma meetingu: mit k dispozici moderatora, zapojeni u€astnikl (chat, anketa,
prostor pro dotazy...)

Psychologie meetingu: mentalni pozornost - soustfedénost, empatie -
porozuméni, sounalezitost — small talk, emoce — kamera v3ech &lend tymu

Soft skills: empatie, kritické mysleni, komunikace a spoluprace...

Prestavky: energie, relaxace, work-life balance

Pracovisté: ergonomie, prostor, kvalitni pfipojeni, technologie HW/SW
Ritualy: oblec€eni, misto, pozadi MS Teams, naladéni se do remote working...






oneAVstudio

HYBRIDNI STUDIA
X
HYBRIDNI
KONFERENCE




Hybridni studia x Hybridni kanfe oneAVstudio

@l Cubex (
Centrum O _ QY
Praha 2 universum PRAGUE

CONGRESS CENTRE



Stan se ¢clenem KLANU ‘

4471 A

WWW.INSPIROVANOLIDMI.CZ

NLMAIY



IR Iy O, riversum

N ALEFNULA <> capexus
= CBRE

Digiskills.cz



Prijd'te se INSPIROVAT




02 universum

Multifunkeni S
kulturm 3 kongresove Centrum




® 4 podlaZi o celkové plose
50 tisic m?

® 21 sala radznych rozméru
s celkovou kapacitou
10.000 navstévnik(

® 13.000 m? vystavni



Dekujeme
Za pozornost.

g o\upréce je klf@-‘o Vs

Prostory

N ALEFNULA <> capexus

I'HL"%%H CBRE

AV technologie

Digiskills.cz






